REGULAMIN

Rady Spolecznej Doradztwa Rolniczego
dzialajacej przy Swietokrzyskim Osrodku Doradztwa Rolniczego
w Modliszewicach

§1

Postanowienia ogolne

1. Rada Spoteczna Doradztwa Rolniczego dzialajaca przy Swietokrzyskim Osrodku
Doradztwa Rolniczego w zwana dalej ,,Radg”, dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 22 pazdziernika 2004 r. o jednostkach doradztwa rolniczego
(Dz. U. z 2020 poz. 721), zwanej dalej ,,ustawg”,
2) niniejszego regulaminu.

2. Rada jest organem opiniodawczo-doradczym Dyrektora Swigtokrzyskiego Os$rodka
Doradztwa Rolniczego w Modliszewicach zwanego dalej ,,Osrodkiem”.

§2

Zadania Rady i jej czlonkéw

1. Do zadan Rady nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

opiniowanie rocznego programu dziatalnosci Osrodka oraz sprawozdania z realizacji
programu,

opiniowanie projektu rocznego planu finansowego Os$rodka oraz sprawozdania
z realizacji planu,

opiniowanie korekty rocznego planu finansowego Osrodka,

zgltaszanie wnioskéw w sprawach dotyczacych funkcjonowania Osrodka lub Rady,
wyrazanie opinii w sprawie odwotania Dyrektora Osrodka przed uptywem okresu na
ktory zostal powotany,

opiniowanie cennika ustug wykonywanych odptatnie przez Osrodek,

przyjecie regulaminu Rady.

2. Do zadan Przewodniczacego Rady nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

ustalanie miejsca, terminu, tematyki i porzadku posiedzen,

zwotywanie posiedzen,

przewodniczenie posiedzeniom Rady,

podpisywanie uchwal Rady i protokotow z posiedzen oraz opinii, wnioskéw
w sprawie funkcjonowania O$rodka,

reprezentowanie Rady na zewnatrz,

powolywanie, w miarg potrzeb, zespotdw roboczych Rady i okreslanie ich zadan,
podejmowanie innych dziatan w zakresie okreslonym przez Radg.



. Do zadan Zastepcy Przewodniczacego Rady nalezy przewodniczenie posiedzeniom

pod nieobecnos$¢ Przewodniczacego Rady.

. Do zadan czlonkow Rady:

1) zapoznanie si¢ z dokumentacja dotyczacg zagadnien omawianych na posiedzeniach,

2) aktywne uczestnictwo w realizacji zadan Rady,

3) informowanie Przewodniczgcego o wystapieniu sytuacji uniemozliwiajgcych dalsze
czlonkostwo w Radzie, w zwigzku z utratg pelni praw publicznych lub skazaniem
prawomocnym wyrokiem za przestepstwa popetnione umyslnie.

§3

Wybér Przewodniczacego

Na pierwszym posiedzeniu Rada wybiera ze swojego sktadu:

1) Przewodniczacego,

2) Zast¢pce Przewodniczacego.

. Wybor Przewodniczacego oraz Zastepcy Przewodniczacego odbywa si¢ w oddzielnych
glosowaniach, w drodze glosowania tajnego, zwykta wickszoscig gtoséw przy obecnosci
co najmniej /- sktadu Rady.

Odwotanie Przewodniczacego lub Zastepcy Przewodniczacego nastepuje w drodze
glosowania tajnego, zwykta wickszoscia glosow, przy obecnoséci co najmniej /2 sktadu
Rady.

§4

Zasady uczestnictwa w posiedzeniach

Czlonkowie Rady petniag swoje funkcje osobiscie.

. W razie niemozliwosci uczestnictwa w posiedzeniach Rady, cztonek Rady powinien na 2

dni robocze przed terminem posiedzenia zgtosi¢ i usprawiedliwi¢ swoja nieobecnos¢

Przewodniczagcemu Rady droga elektroniczng lub telefoniczna.

Czlonkostwo w Radzie wygasa w przypadku $mierci cztonka.

Czlonek Rady moze zosta¢ odwotany z jej sktadu w czasie trwania kadencii,

w nastepujacych sytuacjach:

a) na wlasng prosbe,

b) na wniosek ministra wlasciwego do spraw rozwoju wsi,

c) nawniosek Przewodniczacego Rady Spotecznej,

d) nawniosek podmiotu, ktory zgtosit kandydata na swojego przedstawiciela,

e) w przypadku nieobecnosci cztonka Rady na 2 kolejnych posiedzeniach.

. Czlonek Rady zostaje odwotany z jej skladu w czasie trwania kadencji,
w przypadku:

a) utraty petni praw publicznych,

b) skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwa popetnione umyslnie.

. W przypadku zmniejszenia sktadu Rady, Przewodniczacy zwraca si¢ do ministra

wilasciwego do spraw rozwoju wsi o uzupelnienie jej sktadu.

. W posiedzeniach Rady uczestniczy Dyrektor Osrodka lub jego zastgpca.

. W posiedzeniach Rady moga réwniez uczestniczy¢ inne 0soby niebedace jej cztonkami,

zaproszone przez Przewodniczacego lub ministra wtasciwego do spraw rozwoju wsi.



10.

10.

11.

12.

13.

14.

Osoby, o ktorych mowa w ust. 7 i 8, nie biorg udzialu w glosowaniu.

Cztonek Rady sktada oswiadczenie ze:

1) korzysta z petni praw publicznych,

2) ma co najmniej Srednie wyksztatcenie,

3) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstw0 popelnione umysinie

4) wyraza zgod¢ na przetwarzanie swoich danych osobowych w zwigzku z pelieniem
funkcji cztonka Rady.

Wzoér os$wiadczenia skladanego przez cztonkoéw Rady stanowi zatacznik nr 1 do

regulaminu.

§5

Organizacja prac i sposéb podejmowania decyzji

Rada podejmuje decyzje w formie uchwat.

Uchwaty podejmowane sg co do zasady w trakcie posiedzen stacjonarnych.

Posiedzenia Rady moga odbywac si¢ w trybie on-line z wykorzystaniem narzedzi
komunikacji elektronicznej.

Posiedzenia Rady odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby, nie rzadziej niz dwa razy do roku.
Posiedzenia Rady zwotluje Przewodniczacy:

1) zinicjatywy wiasnej;

2) nawniosek Dyrektora Osrodka;

3) na pisemny wniosek co najmniej czterech cztonkow.

Zawiadomienie 0 terminie i miejscu posiedzenia Rady wraz z porzadkiem obrad
przesytane sa uczestnikom, przynajmniej w wersji elektronicznej na co najmniej 7 dni
roboczych przed terminem posiedzenia.

Materialy w sprawach stanowigcych przedmiot obrad przekazywane sg czlonkom Rady
poczta elektroniczng na co najmniej 5 dni roboczych przed wyznaczonym terminem
posiedzenia Rady.

W uzasadnionych przypadkach Przewodniczacy Rady moze skroci¢ termin wystania
zawiadomienia lub materiatow.

Rada dazy do podejmowania uchwat w drodze uzgodnienia stanowisk. Jezeli uzgodnienie
stanowisk nie jest mozliwe, Rada podejmuje uchwaty w glosowaniu jawnym, zwykta
wigkszo$cig gtosow, przy obecnosci co najmniej 1/2 jej sktadu.

W przypadku réwnej liczby glosow  rozstrzyga glos  Przewodniczacego,
a w przypadku jego nieobecnosci Zastepcy Przewodniczacego Rady.

Przewodniczacy Rady moze zarzadzi¢ gtosowanie tajne, na wniosek cztonka Rady lub z
wlasnej inicjatywy, przyjety przez Rade zwykla wigkszoscia gltoséw, przy obecnosci co
najmniej /2 sktadu.

Przewodniczacy moze, na wniosek czlonka Rady lub wilasny, wprowadzi¢ do porzadku
obrad sprawy w nim nie przewidziane, przy akceptacji co najmniej 1/2 obecnych
cztonkoéw Rady.

W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, Przewodniczacy Rady moze wystapi¢ do
cztonkéw Rady o przestanie opinii do dokumentoéw, o ktorych mowa w § 2, ust.1, za
posrednictwem poczty elektronicznej. Wzor opinii stanowi zalacznik nr 2 do Regulaminu.
Warunkiem podjecia uchwaly jest otrzymanie opinii od co najmniej 6 cztlonkow Rady,
przy czym co najmniej 4 pozytywnych.



15.

16.

N

W przypadku uzasadnionej nieobecnosci na posiedzeniu, cztonek Rady, przed
posiedzeniem, moze przekaza¢ w formie pisemnej swoje stanowisko w temacie
przewidzianym porzadkiem obrad do Przewodniczacego Rady Iub do Osrodka,
z wykorzystaniem wzoru opinii, o ktorym mowa w ust. 13.
Przestanie skanu opinii podpisanej przez cztonka do Przewodniczacego za posrednictwem
poczty elektronicznej, jest rownoznaczne z oddaniem glosu.

§6
Protokotly

7 kazdego posiedzenia Rady sporzadzany jest protokoét przez pracownika Osrodka
wyznaczonego przez Dyrektora do obstugi technicznej prac Rady.

Projekt protokotu w wersji elektronicznej przesylany jest czlonkom Rady do
zaopiniowania w terminie 30 dni od dnia posiedzenia Rady. Cztonkowie Rady moga
zglosi¢ uwagi do protokotu w terminie 14 dni od dnia otrzymania. Brak uwag w
powyzszym terminie jest tozsamy z jego akceptacja.

Protokdt podpisywany jest przez Przewodniczacego lub w razie jego nieobecnosci
Zastegpee Przewodniczacego, po jego uprzednim przyjeciu przez Rade.

Do protokotu dotacza si¢ listg obecnosci cztonkéw Rady i zaproszonych gosci, materiaty
stanowigce przedmiot posiedzenia, podjete przez Rade uchwaty i inne dokumenty ztozone
do Przewodniczacego Rady.

Kazdy cztonek Rady ma prawo wgladu do dokumentacji prac Rady.

Dokumentacja prac Rady jest przechowywana w siedzibie Osrodka.

§7

Postanowienia koncowe

Obstuge organizacyjno-techniczng Rady zapewnia Osrodek.

Cztonkowie Rady oraz osoby zaproszone wykonujg swoje funkcje w Radzie spolecznie.
Cztonkom Rady, za udzial w posiedzeniach Rady przystuguje zwrot kosztow przejazdu i
zakwaterowania oraz dieta na warunkach stosowanych przy podrézach stuzbowych
pracownikow zatrudnionych w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 77° § 2 Kodeksu
pracy.

Srodki finansowe na pokrycie kosztow oraz diet, o ktérych mowa w ust. 3 Dyrektor
Osrodka uwzglednia w planie finansowym tej jednostki.

§8

Wprowadzenie zmian W regulaminie wymaga zachowania trybu wlasciwego do jego
uchwalenia.

§9

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez ministra wiasciwego
do spraw rozwoju wsi.



